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Rioxrdino carriere FEF.PP.-D.Lgs 95/1'7

DECRETC LEGISLATIVO 29 maggio 2017, n. 95
Disposizioni in materia di reviﬁsi:.:c{he dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, c. 1, lett
a), della leggs 07/08/2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche.

v vy -

%tegoria g 7
Appuntati/ Finanzieﬁ

Sk NS

TRANSITORIA

RUOLO APPUNTATI E FINANZIERI
PROGRESSIONI DI CARRIERA (PERIODO TRANSITORIO)

PROMOZIONI AL GRADO DI APPUNTATO SCELTO

GRADO T TIPOLOGIADI | DECORRENZA | PARAMETRO P""g'gﬁmo '“;‘;EN";'IE:‘ETO
AVANZAMENTO | PROMOZIONE |  VIGENTE | o o | \Errrs
APPUNTATO
APPUNTATO SCELTO ) 1101/

- " “~CONFERIMENTO DELLA QUAL!FICA SPECIALE AGLI APPUNTATI SCELTI

ANZIANITA" NEL

108,00 1185 66 euro circa

GRADO
GRADO AT;SLBL?FZIIS: E RICHIESTA PER DE%‘E:::IIE::A PA\:QIE‘IE:II:I? 0 CON
ATTRIBUZIONE RIORDINO NETTO™
QUALIFICA

APPUNTATO SCELTO |APPUNTATO SCELTO . e £ b :
(fino al 1/10/2010) AD ANZIANITA' 7 e+ anni 01/10/2017 111,5 1215 7&=uro circa

(Gal2i00t0al | [APPUNTATO SCELTO AD ANZIANITA' Tanni dal 21102017 al <2444 5 1215 78 oy i
(da a "QUALIFICA SPECIALE" anni 31/12/2017* NG : SN

31/1212010) g =
AD ANZIANITA' 7 ami 2018* 115" 1215 78 euro circa
AD ANZIANITA' 7ain 2019° 115 1215 78 euro circa
fgﬂ:ﬂg’gﬁ PRl AD ANZIANITA 7 ami 2020° 115 1215 78 euro circa
apfgf WA AD ANZIANITA' 7anni 2021° 1115 1215 78 euro circa
= gn AD ANZIANITA' 7 ami 2022° 1115 1215 78 euro circa
a‘p:t;:; 7; BCELTO AD ANZIANITA' 7anni 2023 111,:5; A 5 1215 78 euro circa

(Gal 01T al | [APPUNTATO SCELTO AD ANZIANITA' 7 ami dartiizadal 45 1215 78 euro ci
(1.': 012017) : "QUALIFICA SPECIALE" am 1110/2024* ‘ - e

* In base alla data di anzianita di grado posseduta ** Applicando l'aliquota IRPEF del 38%
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A REGIME

Sk
ENS

RUOLO APPUNTATILE FINANZIERI
X : PROGRESSIONI DI CARR:ERA (A REGIME)

PERMANENZE

PERMANENZA PERMANENZA TIPOLOGIA DI SEA 5
NEL GRADO - NEL GRADO - AVANZAMENTO - |AVANZAMENT D[Sk
ante riordino post riordino ante riordino post riording > v

APPUNTATO SCELTO .

* Previa verifica del possesso dei requisiti di merito

CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA SPECIALE AGLI APPUNTATI ..zluELTl

ANZIANITA" NEL
GRADO
ATTRIBUZIONE QUALIFICA RICHIESTA PER D:%‘:':EIE::A = VIGE::II:ERO CON RIORDINO MENSILE
ATTRIBUZIONE NETTO™™

QUALIFICA

g
APPUNTATO SCELTO|APPUNTATO SCELTO . " .
(dal 2/10/2017) “QUALIFICA SPECIALE" 8 anni dal 2/10/2025 ) B 78 euro circa

* In base alla data di anzianita di grado posseduta

** Applicando l'aliquota IRPEF del 38%

CONCORSI

l\ T

RUOLO APPUNTATI E FINANZIERI
ALIMENTAZIONE PROSPETTIVE DI CARRIERA

ETA TITOLO D PASSAGGIO RUOLO PASSAGGIO RUOLO ISPETTORI HEHEE L L
CONCORSO STUDIO SOVRINTENDENTI UFFICIALI
Concorso interno: Concorso pubblico: Concorso pubblico:

- per titoli ed esami (da - 18 mesidianzianita diservizio (RUOLO BGRMAL. E}

P Sl AEeSE) - finoa35annidiea .
- per soli titoli (riservato _ =
agli App.ti Sc.)

- finoa28 ann. cn.a

diploma di scuocla supz, Wh di 2° - diploma di scuoa |

grado superiore di 2° grado
diploma di v g:::‘%rso interno (per titoli ed (R.T.L.A.)
30% DAI CIVILI tra 18 i 26 scuola - : ’ - fino a 45 anni di eta
70% DAl VV.F.P.* anni* superiore di Y - laurea specialistica o
2° grado™™ - laurea triennale magistrale richiesta per

specialita
Concorso interno:
(RUOLO NORMALE)
- da 30 a45 annidieta

- laurea specialistica

A

s
e
>,

(0)

)

A\

* Arruolamento dai civili per i posti da destinare al S.A.G.F.

**  Fino a massimo 29 anni per coloro che sono in servizio volontario nelle FF.AA. o lo hanno gia prestato
prima dell’entrata in vigore della riforma.

*** Diploma di scuola media inferiore per i VV_.F.P. fino al 2020 e per il reclutamento degli atleti del Gruppo
Sportivo Fiamme Gialle.
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NUOYI
ARA NI .
* @ P ETRI m™ “ m

EFRS

RUOLO APPUNTAT! E FINANZIERI
- MJOVI PARAMETRI -

CONTRIBUTO ASSEGNO ASSEGNO ASSEGNO
PARAMETRO PARAMETRO | INCREMENTO STRAORDINARIO | UNATANTUM UNATANTUM | UNATANTUM

ATTUALE DAL MENSILE FF.PP. al personale in | con 12 annﬁiel con 8 anni nel

11012017 NETTO* servizio rado grado
(fino al 30/09/2017) al 111012017~ | al é’%’"‘ al 31122016

APPUNTATO SCELTO .
113,50 121,50 62 euro circa 80,00 350,00

bbbl 11150 117,00  43eurocica 80,00 350,00 100000 00,00
ﬁ 111,50 11650 eurocica 80,00 350,00

108,00 112,00 32eurocica 80,00 350,00 0,00 0,00

104,50 108,50 32 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00

m 101,25 10525 32eurocica 80,00 350,00 0,00 0,00

* Applicando l'aliquota IRPEF del 38%

** Importo lordo per 3 mensilité (pari a circa 240 netti), in sostituzione del contributo stracrdinario di 80 euro.

'(,ullfl

\za i i
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Qategorla .

ZZN

bﬁgrmtendentit{

FASIE p
TEANSITORIA =’| “

RUOLO SOVRINTENDENTI
PROGRESSIONE DI CARRIERA (REGIME TRANSITORIO)

PROMOZIONI AL GRADO DI BRIGADIERE

ANZIANITA" NEL
TIPOLOGIA DI DECORRENZA | PARAMETRO

GRADO PROMOZIONE GRADO RICHIESTA
-- AVANZAMENTO | pegpromozione | PROMOZIONE | VIGENTE

AD ANZIANITA'

01/01/2017

da5aTann* 112,25

PROMOZIONI AL GRADO DI BRIGADIERE CAPO

ANZIANITA" NEL
ROM TIPOLOGIA DI DECORRENZA | PARAMETRO | PARAMETRO INCREMENTO
GRADO . OZIONE AVANZAMENTO g:;%mggg;: PROMOZIONE VIGENTE | CONRIORDINO | MENSILE NETTO™

AD ANZIANITA' da3a9ami' 01/01/2017 116,25 124,25

BRIGADIERE (anzianita dal . ; .
AD ANZIANITA 3 ami 017-20182019" 11625 124,25
Bmf‘f[‘;%ﬁf nel 207 (V:B. AD ANZIANITA 3 amni 2000° 116,25 12425

AD ANZIANITA' 4 anni 2021* 116,25 124,25

CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA SPECIALE Al BRIGADIERI CAPO

ANZIANITA" NEL
GRADO RICHIESTA | DECORRENZA | PARA
PER ATTRIBUZIONE QUALIFICA
QUALIFICA - N

120,25

011102017

da 3 e + anni*

BRIG. CAPO (fihe® s
" " AD MITA'
30/092013) BRIG. CAPO "QUAL. SPECIALE FYANZIAMTA

NG dam o ms w e

AD ANZIANITA' 4 anni 2018*-2019*-2020* 120,25 131
BRIG. CAPO NEL 2017 ; i . : N
A0 MANTA som wr mpsw
BRIG. CAPO NEL 2017 ; i , ) .
A0 AN sam wr s

BRIG. CAPO NEL 2017 131

Bria. fino al 2013 AD ANZIANITA' 7 ami 2004 120,25 131

* In base alla data di anzianita di grado posseduta ” App\icéﬂﬁ}a I"‘aliquota IRPEF del 38%
*** Trattasi dei Vicebrigadieri e dei Brigadieri promossi al grado superiore il 1° gennaio 2017 per enfetto del riordino (cfr. prima e seconda tabella)

AD ANZIANITA' 5 anni 2023

62 euro circa

62 euro circa
62 euro circa

62 euro circa

. 84 euro circa

¢+ 64 euro circa
84 euro circa
64 euro circa
84 euro circa
84 iu:: ‘;c'irca

84 euro circa
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A REGIME

& o el

RUOLO SOVRIN.TENDENTI
: = PROGRESSIONE DI CARRI=RA (A REGIME)

... PERMANENZE

S ] &
GRADO PROMOZIONE/ATTRIBUZIONET PERMANENZA NEL PERMANENZA NEL A;m‘élr?T N » OGIA 2
QUALIFICA GRADO - ante riordino | GRADO - post riordino s !‘* s
ante riordino 285
VICEBRIGADIERE _,|BRIGADIERE 7 anni 5 anni AD ANZIANITA' AD ANZIANITA'

) . . A SCELTA PER ,

* Previa verifica del possesso dei requisiti di merito

PROMOZIONI AL GRADO DI BRIGADIERE

DECORRENZA ARAM
PROMOZIONE PROMOZIONE P ETRO VIGENTE CON RIORDINGIXMENSILE NETTO**
VICE BRIGADIERE | ) . e
ey 2152 ewo crea

S\ [Tk PROMOZIONI AL GRADO DI BRIGADIERE CAPO

RAD DECORRENZA ARAM PARAMETRO INCREMENTO
¢ o PROMOZIONE PROMOZIONE P ETRO VIGENTE CON RIORDINO |MENSILE NETTO**

BRIGADIERE nel 2017

&
(VB. nel 2012)*** BRIGADIERE CAPO 2022

116,25 124,25 62 euro circa

CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA SPECIALE Al BRIGADIERI CAPO

DECORRENZA PARAMETRO INCREMENTO
ATTRIBUZIONE QUALIFICA QUALIFICA PARAMETRO VIGENTE CON RIORDINO |MENSILE NETTO*
B

RIGADIERE CAPO nel |BRIGADIERE CAPO . .
2017 (Brig, nel 2014***) ["QUALIFICA SPECIALE" 2025 120,25 131 84 euro circa

* In base alla datz. di anzianita di grado posseduta ** Applicando l'aliquota IRPEF del 38%
*** Trattasi dei Vicebrigadieri e dei Brigadieri promossi al grado superiore nel 2017 per effetto del riordinc (zfr. prima e seconda tabella)

CONCORSI W
=

RUOLO SOVRINTENDENTI W%

Sk
ALIMENTAZIONE ”LPROSPETI'IVE DI CARRIERA
ETA TITOLO DI i} AUOLO ISPETTORI PASSAGGIO RUOLO UFFICIALI
CONCORSO STUDIO I

Concorso interno: Concorso pubblico: Concorso pubblico:

- fino al 70% dei posti, - fino a 35 anni di eta (RUOLO NORMALE)
concorso  per titoli
riservato agl App.Sc.

- diploma di scuola superiore di 2° - fino a 28 anni di eta

grado _ di i : - ~o
o . ) . ploma <ii scuola superiore di 2
- gfimeno il 30% d_9| posti, Concorso interno: grado
conceso per titoli ed RN
esami/ \n=ervato  agli - per titoli ed esami per (R.T.L.8
App.ScT, App., Fin.Sc. = == sovrintendenti con laurea triennale _ 402045 anni di eta
e Fin.

- per soli titoli per i Brig. C. con
diploma di scuola superiore di 2°
grado

- laurea specialistica o magistrale
richiesta per specialita

Concorso interno RUOLO NORMALE:
- da 30 a 45 anni di eta

- _laurea specialistica
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« e PARAMETRI r.--:?lélé

RUOLO SOVRINTENDENTI
NUOVI PARAMETRI

CONTRIBUTO | ASSEGNO UNA %GNO UNA
TANTUM
PARAMETRO PARAMETRO | INCREMENTO [STRAORDINARIO

3%
G 0/ QUAEIFICA ATTUALE DAL MENSILE FF.PP. al persongle in BRIG. CAPO

f=&d 11072017 NETTO* (fino al servizio “tton 8 anni nel grado
}Eg 30002017) | al 3462047 | 213111212016

>N

BRIGADIERE CAPO _
QUAL. SPECIALE el 131,00 66 euro circa 80,00 350,00

BRIF;ADIERE::CAPQ ¢ 120,25 125,75 43 euro circa 80,00 350,00 ~1.200,00
anni nel Grado e 77 %%

BRIGADIEREZ RO 120,25 124,25 31 euro circa 80,00 350,00

BRIGADIERE 116,25 121,50 41 euro circa 80,00 350,00 0,00
VICE BRIGADIERE 112,25 116,75 35 euro circa 80,00 350,00 0,00

* Applicando l'aliquota IRPEF del 38%
** Importo lorde per 3 mensilita (pari a circa 240 netti), in sostituzione del contributo straordinario di 80 euro.
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. Categoria

:‘1& R
TR

# }Igspeigtori

A RUOLO ISPETTORI
S PROGRESSIONE DI CARRIERA (PERIODO TRANSITORIG}

PROMOZIONI AL GRADO DI MARESCIALLO AIUTANTE NE

GRADO PROMOZIONE TIPOLOGIA DI PERMANENZA DECORRENZA PARAMETRO PARAMETRO IN(;REENMSfEJO
AVANZAMENT NEL GRADO PROMOZIONE VIGENTE CON RIORDHIO TTO*
L

MARESCIALLO CAPO (flno 1) . 1172017 - 1/4/2017 - .
MARESCIALLO AIUTANTE PER TERZ da 8e +annl 1712017 128,00 12,50 ’ 74 euro clrca

BHRESCIALLO AUTANTE [ttt 0110172017 128,00 137,50 - 4 ouro circa

Y ". ARESCIALLO AIUTANTE  [IESSasmiabit s 01/0172018 128,00 137.50 74 euro circa
MARESCIALLO AIUTANTE E’;i;ffé ';gfg 01/0172019 128,00 137,50 74 euro circa
MARESCIALLO ATANTE [SSaiti st 0110172020 128,00 137,50 74 euro circa

MARESCIALLO CAPO (flno A SCELTAPER
al 31112/2014) MARESCIALLO AIUTANTE ESAMI NEL 2021 01/01/2021 128,00 137,50 T4 euro clrca

1| M.C. risultati idonei, ma non utimente iscritti nel quadro di avanzamento al 31/12/2016, sono promossi in Tre scaglioni con le decorrenze, rispetiivamente, 1° gennaio, 1° aprile e 1° lugiio 2017.

PROMOZIONI AL GRADO DI LUOGOTENENTE

ANZIANITA" NEL
GRADO PROMOZIONE TIPOLOGIA DI GRADO DECORRENZA PARAMETRO PARAMETRO IN(;REENMSEEE.I-O
AVANZAMENTO | RICHIESTA PER PROMOZIONE VIGENTE CON RIORDINO NETTO™
PROMOZIONE
L =d AL LUOGOTENENTE ANZANITA® da 8 e + annl 017012017 135,50 143,50 62 euro clrca
+8 ANNI (fino al 1/1

. ’ g ] ,‘

ANZIANITA" NEL

GRADO
ATTRIBUZIONE “: RICHIESTA PER DECORRENZA PARAMETRO

QUALIFICA ANZAMENROTT 7+ TRIBUZIONE QUALIFICA VIGENTE

QUALIFICA

LUOGOTENENTE al 1172017 ANZIANITA’ 01/10/2017 139,00 148,00 70 euro clrca
LUOGOTENENTE nel 2017 = "

M.A. EINO AL 2006 ANZIANITA’ 1 anno 2018 139,00 148,00 70 euro clrca
LUOGOTENENTE nel 2017 C -

M.A. FINO AL 2007 ANZIANITA 2 annl 2019 139,00 148,00 70 ?uro clrca
LUOGOTENENTE nel 2017 . - =N 202

MLA. FINO AL 2008 ANZIANITA’ 3 annl 2020 1339 b ,j‘ 148,00 1 ’:;\hlg’} clrca

0
#5540 del riordino (cfr. seconda tabella)

GRADO

* In base alla data di anzianita di grado posseduta ** Applicando ['aliquota IRPEF del 38% *** Tratasi dei MA. promossi luogotenenti pe:

e
".
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o ZIZ|Z 12 e DA
N e B B LS

RUOLO iSPETTORI
PROGRESSIONE DI CARFIJERA (A REGIME)

PERMANENZE

PROMOZIONE/ ‘ 2 TIPOLOGIA DI TIPOLO
GRADO ATTRIBUZIONE s S AVANZAMENTO - AVANZAM
QUALIFICA - ante riordino post riordino

ORDINARIO : : AD ANZIANITA
*|MARESCIALLO CAPO i 7 anni AD ANZIANITA' AD ANZIANITA'

MARESCIALLO 4 amni EENT ASCELTAPER  , ocE|TA PER
MARESCIAL| AIUTANTE 8 anni 9 anni ESAMI
10 anni A SCELTA N7
LUOGOTENENTE ) _ N

* Previa verifica del possesso dei requisiti di merito

PROMOZIONI AL GRADO DI MARESCIALLO AIUTANTE
TIPOLOGIA DI DECORRENZA PARAMETRO R
—am
ARESCIALLO IUTANTE A SCELTA PER TERZI 2017 128.00 137,50 T4 euro circa
PROMOZIONI AL GRADO DI LUOGOTENENTE

TIPOLOGIA DI DECORRENZA ARAM PARAMETRO INCREMENTO
_ HEOMOAONE AVANZAMENTO PROMOZIONE = O CON RIORDINO | MENSILE NETTO™

MARESCIALLO AIUTANTE
dal 2/1/2009

AD ANZIANITA'

LUOGOTENENTE A SCELTA 2017~ 135,50 143,50 62 euro circa

CONFERIMENTO DELLA CARICHE SPECIALI Al LUOGOTENENTI
ATTRIBUZIONE TIPOLOGIA DI DECORRENZA PARAMETRO INCREMENTO
LUOGOTENENTE nel 2017

(M_A. dal 2/1/2009"") LGT. "CARICHE SPECIA ANZIANITA 2021 139,00 148,00 70 euro circa

LUOGOTENENTE nel 2018 |LGT. "CARICHE SPECIALI" ANZIANITA® 2022 139,00 148,00 70 euro circa

* In base alla data di anzianita di grado posseduta ** Applicando l'aliquota IRPEF del 38% *** Trattasi del MLA. promossi luogotenenti per effetio del riordine (cfr. seconda tabella)

RUOLO ISPETTORI

ALIMENTAZIONE
s

- 70% dai civili mediante concorso - diploma di scuocla superiore di 2° Congcos< pubblico:

pubblico tra 17 i 26 anni e (RUC LD NORMALE)
(fino a 35 anni se gia At
appartenente al Corpo)

- fino a 28 anni di eta
- diploma di scucla superiore di 2° grado
(R.T.L.A)

- fino a 45 anni di eta

- 30% mediante concorse interno:

) U
I . - - laurea lrleru.ae
= per titoli ed esami: riservato ai o ; L
- laurea specialistica o magistrale richiesta

sovrintendenti, appuntati e Ry
e per specialita
- diploma di scuola superiore di 2° concorso interno RUOLO NORMALE:
« per soli titoli: riservato ai Brig. C. ErEED - da 30 a 45 anni di eta

- laurea spa=cialistica
W\ - Concorso interno RUOLO NORMALE (nel
Q) » periodo 2018-2022):

- gt :Cf_'.fl E anni di anzianita nel grado

\/ ¥

(A

N

- Carriera con sviluppo a carattere direttivo

- Attribuzione della qualifica di Ufficiale di P.S. agli ispettori nei casi previsti dall’art. 8-bis del
d.lgs. n. 68/2001 (introdotto dall’art. 35, comma 6, del decreto di riordino), limitatamente alle
funzioni esercitate in mare
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] ZIZ1Z|Z b D
f\;v/ﬁ /I//- ‘

RUOLO ISPEYTORI
NUOVI PARAMETRI

e CONTRIBUTO | ASSEGNO UNA

s
: INCREMENTO | STRAORDINARIO TANTUM LUOGOTENENTE | LUOGOTENENTE
GRADO/GUALIFICA Fvinprub il [ Nei o8 Enrimmll s

g .
;/% % (fino al 30/09/2017) al 18.::{?2!:}:?” qualil?li"* qualifica

al 31/12/2016 al 31/12/2016

LUOGOTENENTE CARICHE SPECIALI 148,00 70 euro circa
1.500,00 1.300,00
LUOGOTENENTE 139,00 143,50 35 euro circa 80,00 350,00
MARESCIALLO AJHTANTE 8 anni nel Grado 135,50 140,00 35 euro circa 80,00 350,00 0,00 S04 0,00
MARESCIALL AIUTANTE™™ 133,00 137,50 35 euro circa 80,00 350,00 0,00 AN 0,00
MARESCIALLO CAP :_ 128,00 133,50 43 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00
MARESCIALLO ORDINARIO 124,00 131,00 55 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00
MARESCIALLO 120,75 124,75 31 euro circa 80,00 350,00 0,00 0,00

* Applicando laliquota IRPEF del 38%
** Importo lordo per 3 mensilita (pan a circa 240 nett), In sostituzione del contributo straordinario di 80 euro.

AR < 4

A

v

€

b )
-

(LSS SIS oL
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Riordino carriere FF.PP.-D.Lgs 95/1'7

Progressione di carriera
Riepilogo

RADO . anterchRo | POST RIORDINO

Luogotenente “cariche speciali” ;513; N non previsto 4 anni — anzianit3

. l ¥5 anni - selezione per titoli max. posti . e
M.A. Luoggtenente (qualifica) annuali 1720 MLA. 8 anni — a szeita

TR

Maresiﬁlo Q tante numero chiuso a 11.500 e promozioni an-

nuali max. 1/30 ruolo Ispettori 8 anni — a sgicta per terzi

IS

Maresciallo Capo 7 anni — anzianita 7 arini'= anzianita

Maresciallo Ordinario 2 anni — anzianita 2 anni — anzianita

Maresciallo ke — 58

Brigadiere Capa gqualifica speciale” non previsto 8 anni — anzianita

Brigadiere Capo 7 anni - a scelta per terzi 5 anni — anzianita

Brigadiere 7 anni - anzianita 5 anni — anzianita

Vice Brigadiere

Appuntato Scelto “qualifica speciale” Non previsto 8 anni — anzianita

Appuntato Scelto 5 anni - anzianita 4. anni — anzianita
e

Apﬁﬁﬂa 5 anni - anzianita 5 anni — anzianita
FinanzierétScelto 5 anni - anzianita 5 anni -~ anzianita

Finanziere

/)

SN 3 AR
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Riordino carriere FEF.PP.-D.1gzgs 95/1'7

Nuovwvi Parametri
7~ Riepilogo

s PARAMETRI CREMEP::’EE: PARAMETRI  INCREMENTO  NETTO
- "GRADO ANTE PAR AMETRV ALE POST ANNUO MENSILE
RIORDINO RIORDINO LORDO (TASS. AL 38%)

TENENTE COLONNELLO/ 78: R
MAGGIORE P

-
CAPITANO i 14,5 150,5 122,55

2SI
TENENTEKS 139 148 483,83
SOTTOTENENTE 133,25 136,75 654.85™

LUOGOTENENTE CON 4 <
ANNI QLF. (CARICA SPECIA- 139 148 ]683,83;%{

LE) = e
LU OGG%&WTE 139 143,5 841,91

MARESCIACIE AIUTANTE
CON 8 ANNI QLF.

MARESCIALLO AIUTANTE 133 137,5 841,91

135,5 140 841,91

MARESCIALLO CAPO 128 133,5 1029

MARESCIALLO ORDINARIO 124 131 1309,64

MQREQ:ClAﬁto 120,75 124,75 74837
Vi |

BRIG E CAPO CON 8 | }l{

ANNIGUE. (QUALIFICA SPE- | 322 131 1590,28:%
CIALE) E

BRIGADIERE CAPO CON 4
ANNI QLF.

BRICADIERE CAPO : 124,25 |* 748,37
BRIGADIERE : ¥ 121,5 | 414.982,23

RS
VICE BRIGADIERE ) 116,75 841,91

APPUNTATO SCELTO CON
8 ANNI QUAL. (QUALIFICA , 121,5 1496,73
SPECIALE)

APPUNTA;%;O SCELEO CON
SANNLQUAL | 3%k : 7z | 929

=

APPURITATO SCELTO , 116,5 435,46
APPUNTATO 12 748,37
FINANZIERE SCELTO , 108,5 748,37
FINANZIERE , 105,25 748,37

125,75 1029
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Correttivi al Rioo

Schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative e correttive, a norma
dell'articoio 1, commi 2 e 3, della legge 1 dicembre 2018, n. 132, al decreto legisla-
tivo 29 maggio 2017, n. 95, recante: ‘

“Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi deil'ar-

ticolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorga-
nizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

|:_‘_‘: EFFETTI SULLA CARRIERA

APPUNTATI RIDUZIONE PERMANENZA 2 ANNI APPUNTATO “'
SOVRINTENDENTI | RIDUZIONE PERMANENZA 2 ANNI SOVRINTENDENTE CAPO
RIDUZIONE TEMPI PERMANENZA 1 ANNO MARESCIALLO ORD. e

* . |RIDUZIONE TEMPI DI PERMANENZA 1 ANNO MARESCIALLO¥#PO

ISPE’I"I‘%Ri l
RIDUZIONE TEMPI DI PERMANENZA 1 ANNO MARESCIALLO AIUTAN-
}K TE ANTE RIORDINO (CON RIFLESS)

UNA TANTUM APPUNTATI SCELTI QS AL 31/12/19

INTEGRAZIONE UNA TANTUM APICALI PERIODO 02.01.17 -
30.09.17 APPUNTATO SCELTO + 8/ + 12

INCREMENTO ASSEGNO FUNZIONALE RUOLO gl?:PUNTATI/
FINANZIERJ +17 (anni servizio) e

INTEGRAZIONE?UNA TANTUM APICALI PERFGO 02.0].17 - %
30.09.17 SQURINTENDENTE CAPO + 8 ES

UNA TANTUM SOVRINTENDENTE CAPO QS AL 31/12/2019

RIDETERMINAZIONE ASSEGNO AD PERSONAM PROMOSSI RUOLO
SUPERIORE DAL 02/01/17 - 30/09/17 2 i

7
"\
SOVRINTENDENTI| " yNA TANTUM COMPENSATIVA PER BR?%A%EEJ PROMOSSI g%&
TERZI" 2

UNA TANTUM PERAL INTENDENTI CAPO + 4 ANNI ALLA DA-
TA DEL 30/09/17

UNA TANTUM PER IL SOVRINTENDENTI CAPO + 10 ANNI ALLA DA-
DEL 30/09/17 5

)V,*J(
TEGRAZIONE UNA TANTUM APICALI $ERIQDO 02.01.17 -
30.09.17 LUOGOTENENTE +4 / +8
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e éategoria
tati/ ?%Fimanzieri

FASE

) TeRAaANSIToriIA [HEERN]

RUOLO APPUNTATI E FINANZIERI
PROGRESSIONI DI CARRIERA (PERIODO TRANSITORIO)
CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA SPECIALE AGLI APPUNTATI SCELTI

Incremento annuo
ANZIANITA' DI PERMANENZA MINIMA TIPoLoGIA DI | frattamento economico per

ATTRIBUZIONE QUALIFICA|  RICHIESTA PER DECORRENZA QUALIFICA aiticipo qualifica
ATTRIBUZIONE QUALIFICA AVANZAMENTO | (importo a nnttg%tf ritenute

previdenziali e assistenziali)*™

APPUNTATG SCELTQ APPUNTATO SCELTO . . . .
"QUALIFICA SPECIALE" almeno 4 anni 1° gennaio 2020 AD ANZIANITA

"2':.!:']'.::‘::3:::;::" 4 anni 2020 AD ANZIANITA' 782,67
oY “ 0
{da?g:‘(';'::;l.]‘:: al 01/10/2017) ';TJ:?.TFT::?:::;:; 4 anni dal 01/01/2021 al 01/10/2021"  AD ANZIANITA' 782 67

* In base alla data di anzianita di grado posseduta,
** Importo su cui va applicata I'lrpef.

A REGINME
*

RUOLO APPUNTATI E FINANZIERI
PROGRESSIONI DI CARRIERA (A REGIME)
PERMANENZE
Ine'rementq nuo

N 7 N trattamento ecdnbmico per
PROMOZIg:IIEﬁ;I'IlTBUZION B4 . o AN = % ant|c| ~0 qualifica
o post correttivi [ Weito delle ritenute

previdengialigassiste nziali)**

lh s
BT S SEl < annie 6 mesi 4annie6mesi  AD ANZIANITA'  AD ANZIANITA' =

APPUNTATO APPUNTATO SCELTO 4 anni 4 anni AD ANZIANITA'  AD ANZIANITA' =
APPUNTATO SCELTO ) - -
APPUNTATO SCELTO 8 anni 5 anni AD ANZIANITA™ AD ANZIANITA! 782 67

* Previa verifica del possesso dei requisiti di merito 22 anni ivi 19 anni complessivi
** Importo su cui va applicata Ilrpef dallarruclamento dall'arruclamento

BENEFICI

D) EcoNowMICT N

RUOLO APPUNTATI E FINANZIERI
INCREMENTO ASSEGNO FUNZIONALE +17 ANNI DI SERVIZIO

INCREMENTO ASSEGNO
FUNZIONALE
porto al netto delle ritenute
previdenziali e assistenziali)™

2020-2024 L 235,58
261,75

% ANNO INCREMENTO ASSEGNO FUNZIONALE
(importo annuo lordo)”

* Importo a cui va aggiunto il rateo della 13~ mensilita
** Importo su cul va applicata lrpef
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Sk

S 7S w
; 11(11:.:ejlrule]ru:ii<€

L

S

RUOLO SCVRINTENDENTI
PROGRESSIONE DI CARRIERA (REGIME TRANSITORIO)
PROMOZIONE A BRIGADIERE

dncremento annuo

PERMAMNEMNZA NEL TIPOLOGIA DI frattamento economico per
GRADO E AMZIANITA’ PROMOZIONE GRADO RICHIESTA PER | DECORRENZA GRADO AVANZAMENTO anficipp promozione
LA PROMOZIONE (importo al netto dellg ritenute

previdenziali e assist®hziali)**

VICE ERIGADIERE

e e e e BRIGADIERE almeno 4 anni 1" gennaio 2020* AD ANZIANITA' 533%;3?4

* Aliquote stizfdinarie
“* Importo su cuiva i ata [Irpef.

' SNl PROMOZIONE A BRIGADIERE CAPO

Incremento annuo
PERMANENZA NEL TIPOLOGIA DI | trattamento economico per
GRADO E ANZIANITA’ PROMOZIONE GRADO RICHIESTA PER | DECORRENZA GRADO AVANZAMENTO anticipo promozione
LA PROMOZIONE (importe al netto delle ritenute
previdenziali e assistenziali)*™**

mer  ADANDANTA 9524
22y ADANZANITA

ERIG. NEL * v '
S JBrig, 201577) BRIGADIERE CAPO 2024 AL AN;IAN»ITA

*  In base i <rta di anzianita di grade posseduta,

** Trattasi desvice brigadier promossi al grade superioredi 2® gennaio 2017 per effetta del riordine 2017.
"=* Trattasi di brigadieri da promuovere al grado superiore’li 17 gem@'s 2020 per effetto del "correttive”.
“=** Importo su cul va applicata ['Irpef. 27 by

ATTRIBUZIONE DELLA QUALIFICA SPECIALE Al ERIGADIERI CAPO

PERMANENZA NEL Incremento annuo
GRADO RICHIESTA PER DECORRENZA TIPOLOGIA DI | trattamento economico per

ATTRIBUZIONE QUALIFICA AVANZAMENTO ~ anticipo qualifica
QUALIFICA N\ {importo al netto delle rite

previdenzialj &7 sistenzialiy
BRIGADIERE CAPO BRIGADIERE CAPO da 3 a 4 anni
anzianita 2016 "QUALIFICA SPECIALE™

GRADO E ANZIANITA" ATTRIBUZIONE QUALIFICA

1° gennaio 2020 AD ANTIHNTA =

BRIG. CAPO NEL 2017 BRIGADIERE CAPO : N
(Brig. fino al 2011 “QUALIFICA SPECIALE" 3 anni i° gennaio 2020 AD ANZIANITA!

BRIG. CAPO NEL 2017 BRIGADIERE CAPO . 4] . e
(Brig. 2012") "QUALIFICA SPECIALE" SEII - : HIEL DL AT

BRIG. CAPO NEL 2017 BRIGADIERE CAPO 4 anni 2021+ AD ANZIANITA:

(Brig. 2013*) "QUALIFICA SPECIALE"

= 913,11
BRIG. CAPO NEL 2017 BERIGADIERE CAPO - A
+(Brig. 2014") "QUALIFICATSPECIALE" SELll 2022 AD ANZIANITA
32
$ADIERE CAPO .
IG. CAPO'NEL 2018 * I

BRI®ADIERE cAPO ¢
NEL 2019 - Saua =
m "QUALIFICA SPECIALE" SELll 2024 AD ANGCIISS

BRIG. CAPO NEL 2020 BRIGADIERE CAPO . . \ cul
{V. Brig. 2010™™) "QUALIFICA SPECIALE" 2 2 AD ANZIANITA

In base alla data di anzianita di grado posseduta.

=  Previa verifica del possesso del requisiti di merito.

**=* Trattasi dei brigadieri promossi al grado superiore il 1° gennaio 2017 per effetto del riordino 2017.
=== Trattasi del brigadieri da promuovere al grado superiore il 1° gennaio 2020 per effetto del "correttiva”
= Importo su cui va applicata I'lirpef.

*
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<< * @ A REGIME $§|§|§m|

RUOLO SOVRINTENMENTI
PROGRESSIONE DI CARRIERA (A REGIME)
PROGRESSIONE DI CARRIERA SOVRINTENDENTI - PERMANENZE

- Incremento annuo
e 2 A PERMANENZA | TIPOLOGIA DI TIPOLOGIA DI I ;:%ﬂammico per

NEL GRADO | AVANZAMENTO AVANZAMENTO ant omozione

e post correttivi | ante correttivi post correttivi (importo al hetto delle ritenute

B3
o
BRIGADIERE i danni ADANZIANITA' AD ANZIANITA'
| BrIGADIERE<C |  BRiGADERECAPO  [EEENEPWR Sanni  AD ANZIANITA AD ANZIANEA -

BRIGADIERE CAPO . : " o SO
BRIGADIERE CAPO “QUALIFICA SPECIALE" 8 anni 6 anni AD ANZIANITA AD ANZIANITA™ =/ /1, 913,11

" Previa verifica del possesso dei requisiti di merito. 18 anni 15 anni

*k ' " U
L E Uy Sl B et complessivida  complessivi da
nomina V. Brig.  nomina V. Brig.

previdenziali e assistenziali)**

Assegni lina tantum in favore dei brigadieri capo.
Si DFE‘H’Eﬂé J;.—’.A:‘IﬂFiDUEiDI'IE di un assegno una tantum in favore dei brigadieri capo:

+ insenvizio al 31.12 2016 e che entro il 30 settembre 2017 avevano maturato un'anzianita
di grado:

- non inferiore a 4 anni e inferiore a & anni. L'assegno e pan a 400 euro lordi;

- pari almeno a 10 anni. Tale assegno - gia corrisposto, nella misura di 1.200 euro lordi,
in comispondenza di un'anzianita di grado di 8 anni - & stato incrementato di ulteriori
250 euro (portandolo a complessivi 1.450 eure lordi) per compensare i brigadieri di piQ
elevata anzianita;

* promossi ante riordino (con il sistema di avanzamento a scelta per terzi) nell'ambito della
2 e 3" valutazione, con 1 o-2 anni di ritardo rispetto ai parigrado promossi in 1
valutazione. L'ammontare dellassegno € pari a 250 euro lordi. N

E' stata, inoltre, estesa la comesponsione dell'assegno una tantum per gli apicali del ruolo,
previsto dal decreto di riordino nellimporto di 1.200 euro lordi, anche a coloro che abbiano
conseguito la prescritta anzianita di grado di brigadiere capo (pari a 8 anni) nel periodo
compreso tra il 2.1.2017 e il 30.9.2017.

Assegno una tantum per gli “apicali”. 4

E stato riconosciuto un assegno una tantum di 430 euro lordi ai brigdidieri capo Q.57 ‘the
non possono beneficiare - in quanto gia “apicali” - dei piu favorevoli meccanismi di
progressione di carrniera previsti dal provvedimenio “correttivo”.

Misura di salvaguardia economica per i vice brigadieri promossi dal 1° gennaio 2013
al 30 settembre 2017

Viene introdotta una:misura di salvaguardia economica per i vice brigadieri, gia appuntati
scelti'con almeno 8-anni di anzianita nel grado, promossi tali dal 13 gennaio 2013 al 30
setteémbre 2017 e, quindi, prima dell'entrata in vigore della nuova-scala parametrale (1°
ottobre 2017). A decomere da tale ultima data e fino al suo riassorbimento (con 13
promozione a brigadiere) sara, pertanto, adeguato I'importo dell’assegno ad personam
corrisposto agli interessati allineandolo alla misura, pid elevata, attualmente prevista per |
parigrado promossi dopo il 1° ottobre 2017




D Wi
/B Usif informa Sabato 21 dicembre 2019

PROGRESSIONE DI CARRIERA (PERIODO TRANSITORIO)

FROMOZIONI AL GRADO DI MARESCIALLO CAPO

idncremente annuo trattamento
PROMOZIONE PERMANENZA DECORREMNZA TIPOLOGIA DI mico per anticipo
NEL GRADO PROMOZIONE AVANZAMENTO proyg @ (imperto al netto delle
ritenuté lprevidenziali e assistenziali)*

MARESC[ALLO CAPO T anni 01/01/2020 AD ANZIANITA 708,29

* Incremento su 13 mesi su cui va applicata l'lrpef.

PROMOZIONI AL GRADO DI MARESCIALLO AIUTANTE A\

Incremento annuo trattamento
] PERMANENZA DECORREMNZA TIPOLOGIA DI economico per anticipo
GRADO E ANJI A RSN NEL GRADO PROMOZIONE AVANZAMENTO promozione (importo al netto delle
ritenute previdenziali e assistenziali)j™

MARESCIALLO CAPO
(anzianith fino al 01/01/2012, inclus ol

in aliquota al 3112/2018 & non MARESCIALLO AIUTANTE [T =1 TR T 1y 01/01/2020 AD ANZIANITA' 1.087.39
promesso)
MARESCIALLO CAPO
(anzianita dal 02/01/2012 al MARESCIALLO AIUTANTE 8 anni 01/01/2020 AD ANZIANITA' 1.087,39

31H2/12012)

m;ﬁ;ﬁ:‘ MARESCIALLO AIUTANTE 7 anni 01/01/2020 AD ANZIANITA' 1.087,39
MARESCIALLO CAPO
(anziani 1/101/2014 al MARESCIALLO AIUTANTE 6 anni DAL 2020 AL 2025 EE AR E A 1.087,39
31/12/2019) e

* In base alla dat’i} maturazicne dell'anzianita di grado richiesta.
“* Imnemento su 13 mesi su cui va applicata l'rpef.

PROMQZI'INI AL QRADOC DI LUCQOTENENTE N
Incremento arina
PERMANENZA DECORREMZA TIPOLOGIA DI economico per anticipo
Ll o'n
GRADO E ANZIANITA [ SRR NEL GRADO PROMOAONE AVANZAMENTO promozione (importo al netto delle
ritenute previdenziali @ assistenziali}™

MARESCIALLO AIUTANTE 2017
|promossi tali con l'aliquota 2017 e
con la procedura a scelta per esami LUOGOTENENTE AD ANZIANITA™ 1.151,17
2017, inclusi gli idonei non
promossi con |'aliquota 2016 S Q)

MARESCIALLO AIUTANTE AU y
(promossi con aliquote dal 2018 al - a TEe8%
2019 nonché a “scelta per esami” LUOGOTENMENTE 6 anni dal 202< al 2025 A SCELTA 1.151,17
dal 2018 al 2019
MARESCIALLO AIUTANTE 4D\ 4
01/01/2020 - -:- - <
{gia M.C. con anzianita fino al LUOGOTENENTE 6 anni 7 15112026 A SCELTA 1.151,17
01/01/2012 inclusi in aliquota al
31/12/2019 e non promossi)

MARESCIALLO AIUTANTE »
P— a1i04/2020 ) LuoéngHENTE 6 anni 01/01/2026 A SCELTA 1.151.17

7 anni o1/o01/2027 1.151,17

* Aisensidelart. 36, comma 10, lettera b), del d.lgs. n. 9572017,
* Incremento su 1:3 mes su cui va applicata [lroef.
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CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA DI CARICHE SPECIALI Al LUOGOTENENTI

|I‘Il:‘:l'0)k jento annuo trattamento

' . PERMANENZA DECORRENZA TIPOLOGIA DI econotiico per anticipo qualifica
GRADO E ANZIANITA ATTRIBUZIONS Q""‘"'Eg‘ NEL GRADO QUALIFICA A\I’AH importo al netto delle ritenute
<% avidenziali & assistenziali)*

LUOGOTENENTE 38D MES 5
(anzianith 2017) mg{; 3 anni 110172020 AD ANZIANITA
LUOGETENEN LUOGGOTENENTE - i
(anzianita 20 B4 "CARICHE SPECIALI" 2 anni 01/01/2620 AD ANZIANITA' 782,66

o ﬁﬂ 1anno 041942020 AD ANZIANITA’ 78268

a0

* lncremento su 4367 %arsu cui va applicata Hrpef

) ... GRADO DI LUOGOTENENTE (M.A. cd "RAGGIUNTI")*

PROMOZIO!-

PERMANENZA DECORRENZA TIPOLOGIA DI €
NEL GRADO PROMOZIONE AVANZAMENTO promozione (importo al netto delle

rite‘ﬂute previdenziali e assistenziali)™
paicT g A / : dasa8anni 01/01/2020 AD ANZIANITA'
| ™ %
TANTE . S [Pk
{anzianita 2016) 4 anni 01/01/2020 AD ANZIANITA N 115117

MARESCIALLO AIUTANTE
(anzianita 01/01/2017 con LUODGOTENENTE 3 anni 01/01/2020 AD ANZIANITA' 1.151,17
riferimento all'aliquota 2016

* Trattasi dei Marescialli Aiutanti promessi tali ante riordine che, al 1° gennaio 2017, possedevano un'anzianita di grade inferiore agli 8 anni.
** Incremento su 13 mesi su cui va applicata |'Irpef. )

GRADO E ANZIANITA® PROMOZIONE

CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA DI CARICHE SPECIALI Al LUOGOTENENTI (gia M.A. cd. "RAGGIUNTI") 2

Incremento annuo trattamento
- PERMANENZA DECORREMNZA TIPOLOGIA DI economico per anticipo qualifica
GRADCEA KA SIERIELAUHEGIS G NEL GRADO QUALIFICA AVANZAMEN TO (importo al netto delle ritenute
previdenziali e assistenziali)**

LUGGOTENENTE 01/01/2020
(gi MA anzianita dal 0110112012 1anno 01101/2021 AD ANZIANITA™ 782,66
CARICHE SPECIALI
al 31M122012)
LUOGOTENENTE 01/01/2020
(g8 MA anzianita dal 010112013 |, SIOGOTENENTE | 2 anni 01/01/2022 AD ANZIANITA'* 782,86
al 311 22013)

LUOGOTENENTE 01/01/2020 UOGOTENEN
(gia MA anzianita dal 01/01/2014 ' 3 anni 01/01/2023 AD ANZIANITA™ 782,66
; RICHE SPECIA
al 3112/2014
LUOGOTENENTE 01/01/2020 UOGOTENEN
(gia MA anzianita dal 01/01/2015 ~CARICHE SPECIALI" 4 anni 01/01/2024 AD ANZIANITA'™ 782,66
.+al 31/12/2015)
LUOGOTENENT#01/01/2020
- —" LUOGOTENENTE . Sk =
[ aamta dal 01/01/2016 S anni 01/01/2025 AD .i\N.‘in."d*ll'l"“}\!\<> p 782,66

MA anzianita 01/01/2017 promossi LUOGOTENENT@%;
con riferimento all'aliquota al "CARICHE SPECIALI"
3112/2016)

* Previa verifica del possesso dei requisiti di merite.
** Incremente su 13 mesi su cui va applicata |'lrpef.

- Aanni 01/01/2026 AD ANZIANITA™ 78238

PROMOZIONI AL GRADO DI MARESCIALLO AIUTANTE "A SCELTA PER ESARI" (990 UNITA")

trattamento eco iCo per
GRADO E PROMOZIONE PERMANENZA . |DECORRENZA TIPOLOG% anticipo promozicietinporto

ANZIANITA NEL GRADO PRC);’[‘fé)ZIONE AVANZAM al netto delle ritenute

previdenziali e assistenziali)™

| T

MARESCIALLO CAPO > 90

A SCELTA PER

e AR T/ 8  almeno 3anni  01/01/2021 ESAMI 1.087,39
31M 2/2017) (anno 2021)
MARESCIALLO CAPO 3 A SCELTA PER
(anzianita fintaal %SCILLO AIUTANTE almeno 3 anni 01/01/2022 ESAMI 1.087,39
31121201 {anno 2022)
A SCELYA PER.
MARESCIALLO AIUTANTE almeno 3 anni 01/01/2023 ESAMI - |+ 1.087,39

.
JQ .
a0

(anno 2023)

* Incremento su 13 mesi su cuil va applicata l'lrpef.
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PROMOZIONI AL GRADO DI LUOGOTENENTE "SELEZIONE PER TITOLI" (1.000 UNITA")

K remento annuo

GRADOE PERMANENZA trattamento economico per

ANZIANITA' PROMOZIONE  “¥| “\r " pano affficipo promozione (importo
al netto delle ritenute

previdenziali e assistenziali)*

SELEZIONE PER

BC

M%%_?CIALLO (anzianita fino a!
2

TITOLI "a

LUOGOTENENTE 1.151,17
i 31/12/2017) domanda"
{anno 2021)

* Incremento su 13 mesi su cui va applicata irpef. |

CONFERIMENTO DELLA QUALIFICA DI "CARI(iI-iI;E'SPECIALI" Al LUOGOTENENTI PROMOS S| MEDIANTE LA "SELEZIO@-IE/- IE'ER TITOLI™

Incremento annuo

GRADO E S — PERMANENZA |DECORRENZA| TIPOLOGIA DI tr:ﬂ?me"m SConomico p':tr
ANZIANITA' QUALIFICA | AVANZAMENTO |2Mticipo promozione (importo

al netto delle ritenute
previdenziali e assistenziali)®

LUOGOTENENTE ; -

* Previa verifica del possesso dei requisiti di merito.
** Incremento su-13 mesi su cui va applicata I'lrpef QY

RUOLO ISPETTORI
PROGRESSIONE DI CARRIERA (A REGIME)
PERMANENZE

Increffiento anguo
PROMOZIONE/ PERMANENZA NEL | PERMANENZA NEL TIPOLOGIA DI TIPOLOGIA DI trattamento econ fco per
ATTRIBUZIONE GRADO GRADO AVANZAMENTO AVANZAMENTO | effe nticipo promozioni
QUALIFICA ante correttivi post correttivi ante correttivi post correttivi (imy al neti} delle ritenute
previdenzigl¥a Q stenziali)™

2 anni 2 anni AD ANZIANITA' AD ANZIANITA'
MARESCIALLO . ) . I
ORDINARIO 7 anni 6 anni AD ANZIANITA AD ANZIANITA 706,29
. ) A SCELTA PER A SCELTA PER
8-8-10 anni 7-8-9 anni TERZI TERZI 1.087,39
8 anni 8 anni A SCELTA A SCELTA 1.151,17
UOGOTENENTE ) ) .
ARICHE SPECIALI" 4 anni 4 anni AD ANZIANITA AD ANZIANITA 782,66
Minimo 29 anni Minimo 27 anni

* Previa verifica del possesso del requisiti di merito
= Incremento su 13 mesi su cul va applicata Il rpef
»)
) %

complessivi da complessivi da
nomina a M.llo nomina a M.lle
)
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Correttivi Bis al Rigordino

e

Appuntati

Beneficio | economico | Beneficio di carss
di carriera

Beneficio

BONUS
(Lordo)

:zéen%‘ficio eco-
mico BO-
US (Lordo)

Fin. a Fin | 5 anni Sanic | /| 38
sC. anzianita | ad anzianita
da Fin. Sc¢ | - % anni Samic | 0
ad App. |aizianita| anzianita
da App. ad| 5 anni 4anni |
App. sc. |anzianita| ad anzianita

App.

dal 01/10/2017 - 5 an-
ni - anzianita
(riduzione di 3 anni)

al 01.01.2020 - 5 anni:

- anzianita (ricuzione

..........

Scel‘i,'i:! max 3 anni) -
Non Pre- 8 anni B
a visto ad anzianita | «!'01/01/2017 Esteso al.periodo
A 02/01/2017 -
pp' 8 anni anzianita 30/09/2017 - App
| +8 (800 €) - Ap;:
Scelto € 800 +12 {200 £)
Q.S. Dopo il 01/01/2029 - A
e e 6 anni - anzianita | « ------------ee--
(riduzione 2 anni)
Appuntato| Non Pre- _ I 315 €
Sceltc Q.S. |

(entro Giugno 2020)

o mmoo::":r,“ a2l

—_
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<<(+ ) Sovrintendenti My

Ante
Riordino

Post Riordino

Beneficio
di carriera

Beneficio economi-

BONUS
(Lordo)

co

cd differenza para-
metrale - decorren-

Correttivi al Riordino

Beneficio di carriera

4 anni - anzianita

Beneficio economico
BONUS (Lordo)

cd differenza parametrale -

da Vice Brig.| 7 anni- | 5 anni - N A . (solo a chi ha la decorrenza
. . s s za giuridica dal (riduzione di 1 an- s
a Brig. anzianita | anzianita 01/01/2017 al - giuridica nel grado dal
30/09/2017 01/01/2013 al 30/09/2017
£ !3r|g. a | 7anni-| 5 annit ~ 250 € - promossi ante rior-
Brig. C. a scelta | anzianita |  ------------- | s . . oo om0 .
. dino in 2° e 3° valutazione
per terzi
400 € - in servizio al
Brig. c. 31,12,2016 con 4 anni nel
grado e meno di 8
---------------- 6 anni - anzianita
01/01/2020 - ridu-
zione 2 anni - (Brig.
""""""""" C. dal 01/01/2016 al
31/12/2016)
. 01/01/2020 -
= (riduzione 1 anno -
Ga : Brig. al 31/12/2010)
°~ | | | T e (riduzione 2 anni-| T
Bri g. Brig. dal 01/01/2011
C non pre- | 8 anni — al 31/12/2011)
° a visto | anzianita 2021 - riduzione 2
e .\ anni (Brig.Dal |
Bri g. 01/01/2012 al
31/12/2012)
C . QS 2022 - riduzione 2
_________________ anni (Brig. Dal
01/01/2013 al
31/12/2013)
€ 1,200 - 8 anni di 1.450 € - (8 anni di anziani-
anzianitadi B.C.al |  _________________ ta nel periodo 31/12/2016 -
01/01/2017 30/09/2017)
. 430 € (Giugno 2020) - an-
Brig C. QS non pre- 8 anni =t | s zianita nel grado al
visto anzianita

31/12/2019
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Grado

=4

Post Riordino

Beneficio :Peneggio economi

Correttivi al Riordino

Beneficio di carriera

ZIZIZ |2 D
st 2 E E Em.Ca

Beneficio economico

fordino | " carriesa| BONUS (Lordo) BONUS (Lozdo)
daMar.a | 2anni- | 2anni- ‘
M.O. | anzianitd | anzianita | | 7777 RN
6 anni - anzianita _
R ) (riduzione1 anno) |~
daM.O. &) 7 anni— | 7 anni— 01/01/2020 - ridu-
M.C. |anzianitd | anzianita zione 1 anno (M.O.
""""""""" periodo 01/01/2013
- 31/12/2013)
01/01/2020 - ridu-
zione 1 anno - in
------------------ valutazione con 7
anni di anzianita nel
grado
01/01/2020 -
0 (anzianita fino al Angiché valutagi
anni - . . nziché valutazione
ascelta | | e 01'0]'2_0]2’ inclust in aliquote 2020 (2" val)
30%: ) allquota al e 2021 (3 A Val)
e e || PO =a 31/12/2019 e nen
daM.Ca & eriore scelta per promossi)
MA. P . [terzi - ruo- -l
~ =2 100 uni-|| - aperto. 01/01/2020 - (M.£.,'I: Anziché valutazione
BV = — dal 02/01/2012 - ' |aliquote:2020 (1~ val)
a scelta 31/12/2013) e 2021 17 val)
per ésami riduzione 2 anni -
(periodo 01/01/2014
- 01/01/2019 + pro-
mozioni aliquota \
""""""""" 31/12/2019) - Valu:
tazione a M.A. do-
po 6 anni anzianita
di grado

FARY N

*owx A
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Post Riordino

Beneficio econo-
miico BONUS

Ante Rior-

- Beneficio di

da M.A. a
Lgt

15 anni -
selezione
per titoli
max. po-
sti annua-
li 1/20
M.A.

c%@era

(Lordo)

Correttivi al Riordino

Beneficio di carriera ;%g

»LKBONUS (Lordo)

01/01/2020 - Anzianita dal
01,0%/2012 al 31/12/2015
(riduzione fino a 3 anni)

01/01/2020 - Anzianita perio-
do 01/01/2016 - 31/12/2016
(riduzione 4 anni)

8 anni—a
scelta max.
posti an-
nuali 1/40
intero or-
ganico
Ispettori —
la percen-
tuale é au-
mentata a
1/14 per gli
anni 2025
e 2026 e
ad 1/35
per il
2027

01/01/2020 - Anzianita
01/01/2017 (promozione con
aliquota al 31/12/2016)
(riduzione di 5 anni)

2023 - promossi con aliquota
2017 e con la procedura a
scelta per esami 2017, inclusi
gli idonei non promossi con
I"aliquota 2016 (riduzione 2

2024 e 2025 - promossi con
aliquote dal 2018 al 2019 ed
a “scelta per esami” dal 2018
al 2019 (riduzione 2 anni)
12/2017 al 31/12/2019

01/01/2026 - M.A. proms;s
il 01/01/2020 - gia M.C. con
anzianita fino al 01/01/2012
inclusi in aliquota al
31/12/2019 e non promossi
(riduzione di 2 anni)

01/01/2026 - M.A. prormgse:
il 01/01/2020 - gia M.C. con
«nhzianita nel grado dal
02/01/2012 al 31/12/2012
(riduzione 2 anni)

01/01/2027 - M.A. promaessi
il 01/01/2020 - gia M.C. ucit,
anzianita nel grado dal
01/01/2013 al 21/12/2013
(riduzione 1 anno)
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ISPETTORI o o €

Post Riordino Correttivi al Riordino

Ante Benefigio economi- Beneficio economi-
iordino | .~ " o  BONUS Beneficio di carriera "

Grado

01/01/2020 - con anzianita
nel grado nel 2017, 2018 e
2019 (riduzionida1a 3 an-

ni) 2\

01/01/2021 - per i Lgt pro-
mossi il 01/01/2020 e gia
------------------ M.A. con anzianita dal
01/01/2012 al 31/12/2012
(riduzione di 3 anni)

da Lgta | non pre-
Lgt cs visto 01/01/2022 - per i Lgt pro-
mossi il 01/01/2020 e gia
------------------ M.A. con anzianita dal
01/01/2013 al 31/12/2013
(riduzione di 2 anni)

01/01/2023 - per i Lgt pro-
mossi il 01/01/2020 e gia
------------------ M.A. con anzianita dal
01/01/2014 al 31/12/2014
(riduzione di 1 annoj

1.300 € - 4 anni di

1.300 € - 4 anni di o ees
anzianita nel gra-

anzianita nel grada

periodo 02/01/20%7} 0%%;‘;;8?;’_
Lgt cs R e I 30/09/2017
: (prima era previsto
non pre-| 4 anni — | (1 on 4 anni di .
visto an;zﬁamté anzianita al 1.500 € - 8 anni di
anzianita (- 1.300

01/01/2017 se gia percepiti)

540 € (entro giugno

Lgtes | | | e | e 2020) - con anziani-
ta al 31/12/2019
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WVogliamo essere il vostro

:

“p?té di riferimen;%%%

o%tanza a

v
Ny
Ao ) do oIo
ArcadiaCondlia
Risoluzione dispute civili @ commerciali

Arcadia Concilia & I'Organismo di
Mediazione della UIL.

Chiunque intende promuovere una
causa giudiziale in materia di:

- Condecininia

- diritti rezli

- divisione

- successioni ereditarie

- patti di famiglia

- locazione

- comodato

- affitto di aziende

- risarcimznto del danno derivante
da responsabilitd medica e
sanitaria

- risavciments da diffamazione con
mezzo dellz stampa o con altro
mezzo di pacblicita

- contratti assicurativi

- contratti bancari e finanziari

& tenuto ad esperire preliminarmente,
il tentativo di conciliazione della
controversia.

Cantatt

Telefono: 06 4575 3217

® O UNIAT & una

AssociaZione di

?.1 promozione

7 sociale impegnata

(JN'AT nella tutela del

s uslsants Aaquiing diritto alla casa,

nonché nella

promozione di attivita culturali sui

temi ambientali e della tutela del
territorio.

Nel sito uniat.it & presente l'elenco
delle sedi regionali e dei relativi
indirizzi telefonici e di messaggeria
elettronica.

Contatt

Telefono: 0697606677

email: uniatnazionale@gmail.com
UL La UIL mette a

e !_‘g?fﬁ{m% disposizione Centri

di Ascolto Mobbing
e Stalking.

Per ricevere supporto ed indicazioni
su come contrastare attivita di
mobbing e stalking basta contattare
il centro di ascolto piu vicino.

kot

Sito internet: www.uil.it/mobbing

le vostre idee

Vogliamo assre il yostro
"punto di rifézitnento” e dare
sostanza alle “vostre idee”.

GCGLITIDA. AT CCP»\/T7T 1171

Il Sistema dei > 7 c v
SERVIZI UIL offre "“Qy"
efficaci forme di d

assistenza e tutela ==
mettendo a vostra disposizione
competenza e professionalita.

Il Sistema dei SERVIZI UIL dispone di
una capillare rete di sportelli dislocati
su tutto il territorio nazionale in grado
di offrire informazioni, consulenze e
tutela amministrativa e legale in
materia assistenziale, previdenziale,
fiscale, abitativa e dei diritti del
consumatore.

Sito internet: www.arcadiaconcilia.it Email: mobbin J@uil.it
\ Dal 1952 I'Ttal & il \\ Il CAF UIL & il Centro L’Associazione per
Q \ patronato della Uil. di Assistenza Fiscale la Difesa e per
P Da oltre sessanta che opera dal 1993 |'Orientamento dei
'Eﬁ@-!"l- anni al servizio di dll nel settore della A c Consuriatori
N tutti i cittadini nei swsmaanos  assistenza  fiscale = asciste i

1L PATRONATO DEI CITTADINI Seguenti ambiti:

- Pensioni

- Infortuni, malattie professionali

- Cause di servizio ed equo
indennizzo

- Lavoro domestico

- Previdenza complementare nel
privato

- Maternita e paternita

- Trattamenti di famiglia

- Sanita e malattia

- Prestazioni assistenziali

- Disabilita: diritti e tutele

Telefono: 06 852 331

E-mi) zar informazioni generali:
inferf@cioni@pec.italuil.it

E-mail per Assistenza e Tutela:
tecnica@pec.italuil.it

) rivolta a tutti i
dipepdienti  pubblici, privati e
pensionati nel modo  migliore
attraverso un’assistenza di qualita,
professionalita e cordialita.

Il CAF UIL é autorizzato a prestare
assistenza a favore dei contribuenti
non titolari di partita IVA in merito a:

- REDDITI (Ex UNICO)

- RED

- ICI/IMU

- Successioni

- F24 A\

- Contratti di locazione

- ISE/ISEU

- Colf & Badanti

- ICRIC/ICLAV/ACCASS-PS

- Detrazioni per familiari a carico

Contatti

Per richiedere informazioni e
conoscere la sede CAF pill vicina
telefonare al numero verde:

800 933345

consumatsri  con
operatori volontari espert, sii diritti
del consumatore, abilitati anche alle
procedure di conciliazione e arbitrato.

Dalle telecomunicazioni
all’energetico, dai trasporti
all’economia, dal bancario e

finanziario "fino al sociie |'‘Adoc
interviepe ogni giorno per difenderr. i
diritti- -oei  consumatori. L'Adc
pubblica © costantemente guide,
vademecum e consigli utili per la
tutela dei tuoi diritti, in ogni settore
d’interesse per i consumatori.

Cantat

Sito internet:

httpst//www,adocnazionale.it




