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Riordino  carriere FF.PP. - D.Lgs 95/17 

DECRETO LEGISLATIVO 29 maggio 2017, n. 95 

Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, c. 1, lett 

a), della legge 07/08/2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche. 

Categoria 

Appuntati/Finanzieri 

FASE  

TRANSITORIA 
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A REGIME 

CONCORSI  
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NUOVI 

PARAMETRI 
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Categoria 

Sovrintendenti 

FASE  

TRANSITORIA 
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A REGIME 

CONCORSI 



Usif informa  Sabato  21 dicembre 2019 

7 

NUOVI 

PARAMETRI 
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Categoria 

Ispettori 

FASE  

TRANSITORIA 
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REGIME 

CONCORSI 
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NUOVI 

PARAMETRI 
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GRADO ANTE RIORDINO POST RIORDINO 

Luogotenente “cariche speciali” non previsto 4 anni – anzianità  

M.A. Luogotenente (qualifica) 
15 anni - selezione per titoli max. posti  

annuali 1/20 M.A. 
8 anni – a scelta  

Maresciallo Aiutante 
numero chiuso a 11.500 e promozioni an-

nuali max. 1/30 ruolo Ispettori 
8 anni – a scelta per terzi  

Maresciallo Capo 7 anni – anzianità 7 anni – anzianità 

Maresciallo Ordinario 2 anni – anzianità 2 anni – anzianità 

Maresciallo ——————— ——————— 

Brigadiere Capo “qualifica speciale” non previsto 8 anni – anzianità  

Brigadiere Capo 7 anni -  a scelta per terzi 5 anni – anzianità 

Brigadiere 7 anni - anzianità 5 anni – anzianità 

Vice Brigadiere ——————— ———————— 

Appuntato Scelto “qualifica speciale” Non previsto 8 anni – anzianità  

Appuntato Scelto 5 anni - anzianità 4 anni – anzianità 

Appuntato 5 anni - anzianità 5 anni – anzianità 

Finanziere Scelto 5 anni - anzianità 5 anni – anzianità 

Finanziere ——————— ——————— 

Riordino  carriere FF.PP. - D.Lgs 95/17 

Progressione di carriera 

Riepilogo 
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GRADO 

PARAMETRI 

ANTE      

RIORDINO 

INCREMENTO 

PARAMETRALE  

PARAMETRI 

POST      

RIORDINO 

INCREMENTO 

ANNUO         

LORDO 

NETTO 

MENSILE 

(TASS. AL 38%) 

TENENTE COLONNELLO/

MAGGIORE  
150 ---------------- ---------------- ---------------- ------------ 

CAPITANO  144,5 6 150,5 1122,55 46,83 

TENENTE  139 9 148 1683,83 70,25 

SOTTOTENENTE  133,25 3,5 136,75 654,82 27,32 

LUOGOTENENTE CON 4 

ANNI QLF. (CARICA SPECIA-

LE)  

139 9 148 1683,83 70,25 

LUOGOTENENTE  139 4,5 143,5 841,91 35,12 

MARESCIALLO AIUTANTE 

CON 8 ANNI QLF.  
135,5 4,5 140 841,91 35,12 

MARESCIALLO AIUTANTE  133 4,5 137,5 841,91 35,12 

MARESCIALLO CAPO  128 5,5 133,5 1029 42,93 

MARESCIALLO ORDINARIO  124 7 131 1309,64 54,64 

MARESCIALLO  120,75 4 124,75 748,37 31,22 

BRIGADIERE CAPO CON 8 

ANNI QLF. (QUALIFICA SPE-

CIALE)  

122,5 8,5 131 1590,28 66,35 

BRIGADIERE CAPO CON 4 

ANNI QLF.  
120,25 5,5 125,75 1029 42,93 

BRIGADIERE CAPO  120,25 4 124,25 748,37 31,22 

BRIGADIERE  116,25 5,25 121,5 982,23 40,98 

VICE BRIGADIERE  112,25 4,5 116,75 841,91 35,12 

APPUNTATO SCELTO CON 

8 ANNI QUAL. (QUALIFICA 

SPECIALE)  

113,5 8 121,5 1496,73 62,44 

APPUNTATO SCELTO CON 

5 ANNI QUAL.  
111,5 5,5 117 1029 42,93 

APPUNTATO SCELTO  111,5 5 116,5 935,46 39,03 

APPUNTATO  108 4 112 748,37 31,22 

FINANZIERE SCELTO  104,5 4 108,5 748,37 31,22 

FINANZIERE  101,25 4 105,25 748,37 31,22 

Riordino  carriere FF.PP. - D.Lgs 95/17 Riordino  carriere FF.PP. - D.Lgs 95/17 

Nuovi Parametri 

Riepilogo 
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Riordino  carriere FF.PP. - D.Lgs 95/17 
Correttivi al Riordino  

Schema di decreto legislativo recante disposizioni integrative e correttive, a norma 

dell'articolo 1, commi 2 e 3, della legge 1 dicembre 2018, n. 132, al decreto legisla-

tivo 29 maggio 2017, n. 95, recante: 

 “Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell'ar-

ticolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorga-

nizzazione delle amministrazioni pubbliche”.  

EFFETTI SULLA CARRIERA 

APPUNTATI RIDUZIONE PERMANENZA 2 ANNI APPUNTATO SCELTO 

SOVRINTENDENTI RIDUZIONE PERMANENZA 2 ANNI   SOVRINTENDENTE CAPO 

ISPETTORI 

RIDUZIONE TEMPI PERMANENZA 1 ANNO MARESCIALLO ORD. 

RIDUZIONE TEMPI DI PERMANENZA 1 ANNO MARESCIALLO CAPO 

RIDUZIONE TEMPI DI PERMANENZA 1 ANNO MARESCIALLO AIUTAN-

TE ANTE RIORDINO (CON RIFLESSI) 

EFFETTI ECONOMICI 

APPUNTATI 

1 UNA TANTUM APPUNTATI SCELTI QS AL 31/12/19 

2 
INTEGRAZIONE UNA TANTUM APICALI PERIODO 02.01.17 - 

30.09.17 APPUNTATO SCELTO + 8 / + 12 

3 
INCREMENTO ASSEGNO FUNZIONALE RUOLO APPUNTATI/

FINANZIERI +17 (anni servizio) 

SOVRINTENDENTI 

4 
INTEGRAZIONE UNA TANTUM APICALI PERIODO 02.01.17 - 

30.09.17 SOVRINTENDENTE CAPO + 8 

5 UNA TANTUM SOVRINTENDENTE CAPO QS AL 31/12/2019 

6 
RIDETERMINAZIONE ASSEGNO AD PERSONAM PROMOSSI RUOLO 

SUPERIORE DAL 02/01/17 - 30/09/17 

7 
UNA TANTUM COMPENSATIVA PER BRIGADIERI PROMOSSI "PER 

TERZI" 

8 
UNA TANTUM PER IL SOVRINTENDENTI CAPO + 4 ANNI ALLA DA-

TA DEL 30/09/17 

9 
UNA TANTUM PER IL SOVRINTENDENTI CAPO + 10 ANNI ALLA DA-

TA DEL 30/09/17 

ISPETTORI 10 
INTEGRAZIONE UNA TANTUM APICALI PERIODO 02.01.17 - 

30.09.17 LUOGOTENENTE +4 / +8 



Usif informa  Sabato 21 dicembre 2019 

14

2 

Correttivi Bis - D. Lgs n. 126 del 2018  

Categoria 

Appuntati/Finanzieri 

FASE  

TRANSITORIA 

A REGIME 

BENEFICI 

ECONOMICI 
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Categoria 

Sovrintendenti 

FASE  

TRANSITORIA 
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A REGIME 
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Categoria 

Ispettori 

FASE  

TRANSITORIA 
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A REGIME 
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Grado 

Ante 

Riordi-

no 

Post Riordino Correttivi al Riordino 

Beneficio 

di carriera 

Beneficio   

economico      

BONUS 

(Lordo) 

Beneficio di car-

riera 

Beneficio eco-

nomico BO-

NUS (Lordo) 

Fin. a Fin 

sc. 

5 anni  

anzianità 

5 anni          

ad anzianità 
---------- ---------------- ---------------- 

da Fin. Sc 

ad App. 

5 anni  

anzianità 

5 anni        

anzianità 
----------- ---------------- ---------------- 

da App. ad 

App. sc. 

5 anni  

anzianità 

4 anni          

ad anzianità 
---------------- ---------------- ---------------- 

da 

App. 

Scelto 

a 

App. 

Scelto 

Q.S. 

Non Pre-

visto 

8 anni          

ad anzianità 

----------- 

dal 01/10/2017 - 5 an-

ni - anzianità 

(riduzione di 3 anni) 

---------------- 

----------- 

al 01.01.2020 - 5 anni 

- anzianità (riduzione 

max 3 anni) 

---------------- 

 al 01/01/2017  

8 anni anzianità  

€ 800 

——————- 

Esteso al periodo 

02/01/2017 - 

30/09/2017 - App 

+8 (800 €) - App 

+12 (200 €) 

---------------- 

Dopo il 01/01/2020 - 

6 anni - anzianità 

(riduzione 2 anni) 

---------------- 

Appuntato 

Scelto Q.S. 

Non Pre-

visto 
--------- ----------------- ---------------- 

315 €               

(entro Giugno 2020) 

Correttivi Bis al Riordino  

Appuntati  

e  

Finanzieri 
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Sovrintendenti 

Grado 
Ante 

Riordino 

Post Riordino Correttivi al Riordino 

Beneficio 

di carriera 

Beneficio economi-

co      BONUS 

(Lordo) 

Beneficio di carriera 
Beneficio economico      

BONUS (Lordo) 

da Vice Brig. 

a Brig. 

7 anni - 

anzianità 

5 anni – 

anzianità 

cd differenza para-

metrale - decorren-

za giuridica dal 

01/01/2017 al 

30/09/2017  

4 anni - anzianità 

(riduzione di 1 an-

no) 

cd differenza parametrale - 

(solo a chi ha la decorrenza 

giuridica nel grado dal 

01/01/2013  al 30/09/2017  

da Brig. a 

Brig. C. 

7 anni -  

a scelta 

per terzi 

5 anni – 

anzianità ---------------- ---------------- 
250 € - promossi ante rior-

dino in 2° e 3° valutazione 

Brig. c. 

    

    

400 € - in servizio al 

31,12,2016  con 4 anni nel 

grado e meno di 8 

da 

Brig. 

C. a 

Brig. 

C. QS 

non pre-

visto 

8 anni – 

anzianità  

---------------- 6 anni - anzianità -------------------- 

----------------- 

01/01/2020  - ridu-

zione 2 anni - (Brig. 

C. dal 01/01/2016 al 

31/12/2016)  

-------------------- 

----------------- 

01/01/2020 - 

(riduzione 1 anno - 

Brig. al 31/12/2010) 

e (riduzione 2 anni - 

Brig. dal 01/01/2011 

al 31/12/2011) 

----------------- 

----------------- 

2021 - riduzione 2 

anni (Brig. Dal 

01/01/2012 al 

31/12/2012) 

----------------- 

----------------- 

2022 - riduzione 2 

anni (Brig. Dal 

01/01/2013 al 

31/12/2013) 

----------------- 

€ 1,200 - 8 anni di 

anzianità di B.C. al 

01/01/2017 

----------------- 

1.450 € - (8 anni di anziani-

tà nel periodo 31/12/2016 - 

30/09/2017) 

Brig C. QS 
non pre-

visto 

8 anni – 

anzianità  
----------------- ----------------- 

430 € (Giugno 2020) - an-

zianità nel grado al 

31/12/2019 
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ISPETTORI 

Grado 
Ante 

Riordino 

Post Riordino Correttivi al Riordino 

Beneficio 

di carriera 

Beneficio economico      

BONUS (Lordo) 
Beneficio di carriera 

Beneficio economico      

BONUS (Lordo) 

da Mar. a 

M.O. 

2 anni – 

anzianità 

2 anni – 

anzianità 
------------------ ------------------ ------------------ 

da M.O. a 

M.C. 

7 anni – 

anzianità 

7 anni – 

anzianità 

------------------ 
6 anni - anzianità 

(riduzione 1  anno) 
------------------ 

------------------ 

01/01/2020 - ridu-

zione 1 anno (M.O. 

periodo 01/01/2013 

- 31/12/2013) 

------------------ 

da M.C a 

M.A. 

10 anni - 

a scelta 

30%: 

(solo se 

superiore 

a 100 uni-

tà) 4 anni 

a scelta 

per esami 

8 anni – a 

scelta per 

terzi - ruo-

lo aperto. 

------------------ 

01/01/2020 - ridu-

zione 1 anno - in 

valutazione con 7 

anni di anzianità nel 

grado  

------------------ 

------------------ 

01/01/2020 - 

(anzianità fino al 

01.01.2012, inclusi in 

aliquota al 

31/12/2019 e non 

promossi) 

Anziché valutazione 

aliquote 2020 (2^ val) 

e 2021 (3^ val)  

------------------ 

01/01/2020 - (M.C. 

dal 02/01/2012 - 

31/12/2013) 

Anziché valutazione 

aliquote 2020 (1^ val) 

e 2021 (1^ val)  

------------------ 

riduzione 2 anni - 

(periodo 01/01/2014 

- 01/01/2019 + pro-

mozioni aliquota 

31/12/2019) - Valu-

tazione a M.A. do-

po 6 anni anzianità 

di grado 

------------------ 
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Grado 
Ante Rior-

dino 

Post Riordino Correttivi al Riordino 

Beneficio di 

carriera 

Beneficio econo-

mico      BONUS 

(Lordo) 

Beneficio di carriera 
Beneficio economico      

BONUS (Lordo) 

da M.A. a 

Lgt 

15 anni - 

selezione 

per titoli 

max. po-

sti annua-

li 1/20 

M.A. 

8 anni – a 

scelta max. 

posti an-

nuali 1/40 

intero or-

ganico 

Ispettori – 

la percen-

tuale è au-

mentata a 

1/14 per gli 

anni 2025 

e 2026 e 

ad 1/35 

per il 

2027 

------------------ 

01/01/2020 - Anzianità dal 

01/01/2012 al 31/12/2015 

(riduzione fino a 3 anni) 

------------------ 

------------------ 

01/01/2020 - Anzianità perio-

do 01/01/2016 - 31/12/2016 

(riduzione 4 anni) 

------------------ 

------------------ 

01/01/2020 - Anzianità 

01/01/2017 (promozione con 

aliquota al 31/12/2016)  

(riduzione di 5 anni) 

------------------ 

------------------ 

2023 - promossi con aliquota 

2017 e con la procedura a 

scelta per esami 2017, inclusi 

gli idonei non promossi con 

l’aliquota 2016 (riduzione 2 

------------------ 

------------------ 

2024 e 2025 - promossi con 

aliquote dal 2018 al 2019 ed 

a “scelta per esami” dal 2018 

al 2019 (riduzione 2 anni)

12/2017 al 31/12/2019 

------------------ 

------------------ 

01/01/2026 - M.A. promossi 

il 01/01/2020 - già M.C. con 

anzianità fino al 01/01/2012 

inclusi in aliquota al 

31/12/2019 e non promossi 

(riduzione di 2 anni) 

------------------ 

------------------ 

01/01/2026 - M.A. promossi 

il 01/01/2020 - già M.C. con 

anzianità nel grado dal 

02/01/2012 al 31/12/2012 

(riduzione 2 anni) 

------------------ 

------------------ 

01/01/2027 - M.A. promossi 

il 01/01/2020 - già M.C. con 

anzianità nel grado dal 

01/01/2013 al 21/12/2013 

(riduzione 1 anno) 

------------------ 
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ISPETTORI 

Grado 
Ante 

Riordino 

Post Riordino Correttivi al Riordino 

Beneficio 

di carriera 

Beneficio economi-

co      BONUS 

(Lordo) 

Beneficio di carriera 

Beneficio economi-

co      BONUS 

(Lordo) 

da Lgt a 

Lgt cs 

non pre-

visto 
  

------------------ 

01/01/2020 - con anzianità 

nel grado nel 2017, 2018 e 

2019 (riduzioni da 1 a 3 an-

ni) 

------------------ 

------------------ 

01/01/2021 - per i Lgt pro-

mossi il 01/01/2020 e già 

M.A. con anzianità dal 

01/01/2012 al 31/12/2012

(riduzione di 3 anni) 

------------------ 

------------------ 

01/01/2022 - per i Lgt pro-

mossi il 01/01/2020 e già 

M.A. con anzianità dal 

01/01/2013 al 31/12/2013 

(riduzione di 2 anni) 

------------------ 

------------------ 

01/01/2023 - per i Lgt pro-

mossi il 01/01/2020 e già 

M.A. con anzianità dal 

01/01/2014 al 31/12/2014

(riduzione di 1 anno) 

------------------ 

Lgt cs 

non pre-

visto 

4 anni – 

anzianità  

1.300 € - 4 anni di 

anzianità nel grado 

periodo 02/01/2017 

- 30/09/2017 - 

(prima era previsto 

solo con 4 anni di 

anzianità al 

01/01/2017 

------------------ 

1.300 € - 4 anni di 

anzianità nel gra-

do periodo 

02/01/2017 - 

30/09/2017 

1.500 € - 8 anni di 

anzianità (- 1.300 

se già percepiti) 

 Lgt cs ------------------ ------------------ 

540 € (entro giugno 

2020) - con anziani-

tà al 31/12/2019 
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Vogliamo essere il vostro  

“punto di riferimento”  

e dare sostanza alle vostre idee 

 Sabato 21 dicembre 2019 Usif informa 


